
ACCREDITAMENTO ECM-CPD: n. 196524 - CREDITI PREASSEGNATI: 20,8
(il provider declina qualsiasi responsabilità per l’eventuale cancellazione dell’evento)

La soglia di partecipazione richiesta è del 100% delle ore previste per eventi formativi di
durata uguale o inferiore a 6 ore e ad almeno l’80% ad eventi formativi superiori alle 6 ore.

L’ATTESTATO CREDITI sarà rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno superato la soglia dell’80% 
di risposte corrette nel questionario di apprendimento, che avranno raggiunto la soglia minima di partecipazione e 
che avranno compilato ON LINE il  questionario di gradimento collegandosi al sito https://formazione.sigmapaghe.
com/(LE MIE ISCRIZIONI–COLONNA ATTESTATO) entro 5 giorni dalla fine dell’evento

FORMAZIONE LEADERSHIP
COORDINATORI

PROMOTORI DELL’ INIZIATIVA:
DIREZIONE GENERALE ASST-Rhodense
DAPSS - ASST Rhodense
UFFICIO FORMAZIONE

RESPONSABILE SCIENTIFICO:

Antonia De Marchi, Direttore DAPSS

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:

Ufficio Formazione
ASST Rhodense v.le Forlanini 95, 20024, Garbagnate M.se (MI)
tel 02.99430.005

SEGRETERIA DEL CORSO:

Teresa Barbaro, Ufficio Formazione Permanente – ASST Rhodense
tel. 02 994302142 (da h 8.30 alle h 17.00)
e-mail: tbarbaro@asst-rhodense.it

DESTINATARI e PARTECIPANTI: n. 20
Il corso si rivolge a Coordinatori afferenti alla DAPSS.     

MODALITA‘ DI ISCRIZIONE:
I partecipanti saranno identificati dalla DAPSS.

1° edizione

 1° incontro: 4 ottobre
		  Sala Capacchione ‘A’ Rho (dalle 9,00 alle 13,00)
	2° incontro: 25 ottobre
		  Sala Capacchione ‘A’, Rho (dalle 14,00 alle 18,00)
	3° incontro: 18 novembre
		  Auditorium Garbagnate M. (dalle 14,00 alle 18,00)
	4°incontro: 11 dicembre
		  Auditorium Garbagnate M. (dalle 9,00 alle 13,00)

2° edizione

	1° incontro: 4 ottobre
		  Sala Capacchione ‘A’, Rho (dalle 14,00 alle 18,00)
	2° incontro: 25 ottobre
		  Sala Capacchione ‘A’ Rho (dalle 9,00 alle 13,00)
	3° incontro: 18 novembre
		  Auditorium Garbagnate M. (dalle 9,00 alle 13,00)
	4°incontro: 11 dicembre
		  Auditorium Garbagnate M. (dalle 14,00 alle 18,00)



PREMESSA:
La complessità dei processi assistenziali associati all’estrema dinamicità 
che caratterizza le Aziende Sanitarie, impone un alto livello di adattamento 
delle équipe sanitarie in cui assume una rilevanza strategica l’attività del 
coordinatore. Numerosi studi in letteratura riportano il ruolo di leader 
assunto dal coordinatore al fine di stimolare e rafforzare il senso di squadra, 
favorire la crescita dei propri collaboratori, creare occasioni di sviluppo 
personale e professionale, aumentare la consapevolezza del ruolo e offrire 
motivazioni per il raggiungimento degli obiettivi Aziendali. La leadership 
del coordinatore, impattando sull’attività dell’equipe multi professionale, 
rappresenta pertanto una competenza fondamentale per favorire una buona 
qualità del processo di cura erogato. 

OBIETTIVI:
Aggiornare e uniformare le competenze in tema di leadership al fine di:

	fornire ai coordinatori gli strumenti manageriali per il miglioramento 
della gestione delle persone da loro coordinate;
	aumentare la consapevolezza del loro ruolo manageriale;
	stimolare la consapevolezza delle nuove sfide a cui sono chiamati;
	apprendere una gestione efficace del tempo;
	aumentare la capacità di definire gli obiettivi.

PROGRAMMA DEL CORSO
1° incontro
Introduzione alla domandologia: come diventare eccellenti 
comunicatori utilizzando Retorica, Maieutica, Ascolto ed 
Empatia

2° incontro
Strumenti manageriali 1 di 2: il missile della motivazione

3° incontro
Strumenti manageriali 2 di 2: situazioni strategiche della 
negoziazione manageriale

4° incontro
Mission condivisa: la piramide del team building

Docenti: Giovanni Cozza, Enrica Saraniti, Giovanni Cozza & Partners


